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PLANO DE TRABALHO —ANO 2026

Plano de Trabalho do Hospital Irmandade S3o Vicente
de Paulo - Santa Casa de Piracaia, que se refere ao
Termo de Convénio a ser celebrado entre o Municipio
de Piracaia, através da Secretaria de Saude, e a
Irmandade de Misericérdia S3o Vicente de Paulo.

1. APRESENTACAO

1.1. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo Periodo de Execucdo
Convénio 2026 Inicio: 01/01/2026 — Término: 10/12/2026
Identificacdo do Objeto

Execucdo de atividades concernentes a Atendimentos Hospitalares, segundo os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS.

A entidade hospitalar oferecera os seus recursos humanos e técnicos aos usuéarios do Sistema Unico
de Saude — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,
conforme descrito neste plano de Trabalho.

Justificativa

A celebragdo deste convénio, justifica-se para garantir a assisténcia a satde prestada em regime de
Urgéncia e Emergéncia, hospitalizagdo de baixa e média Complexidade que compreendera o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdio, até a alta hospitalar,
incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou complementar o
diagndstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.

Valor do novo convénio, para o periodo de 01/01/2026 a 31/12/2026 — R$ 14.050.000,00

Publico Alvo

Municipes da cidade de Piracaia (adultos e criancas).
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Local da Execucio

SANTA CASA DE PIRACAIA
Av.Dr. Candido Rodrigués, 36 - Centro -Piracaia/SP - CEP: 12.970-000

Responsdveis Técnicos do Projeto
Pedro Luiz da Matta Junqueira Flho
Interventor

Contato:

(11) 4036-2010 ramal 2044 / admsantacasapiracaia@gmail.com

1.2. CONTA CORRENTE, BANCO-CODIGO DO BANCO, AGENCIA

Recurso Municipal Recurso Federal Recurso Estadual
Banco do Brasil - 001 Banco do Brasil - 001 Banco do Brasil - 001
Agéncia: 2453-8 Agéncia: 2453-8 Agéncia: 2453-8
Conta Corrente: 428-0 Conta Corrente: 398-0 Conta Corrente: 398-0

2. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
2.1. Dados da Irmandade de Misericdrdia de Piracaia

Entidade Proponente: iIrmandade da Santa Casa de Misericérdia S3o Vicente de Paulo
CNPJ: 54.344.833.0001-07

CNES: 2079852

Enderego: Av. Dr. Candido Rodrigues, 36 Centro

Cidade: Piracaia Estado: SP CEP: 12.970-000
DDD/Fone: (11) 4036-2010 - Cel.: (11) 9 9810-8926

E-mail: admsantacasapiracaia@gmail.com

Esfera Administrativa: Intervengdo Municipal — Decreto n? 5.608 (21 de julho de 2025), publicacdo na
Imprensa Oficial Eletrénica do Municipio de Piracaia de 25 de julho de 2025.
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2.2. Dados dos Responsaveis

Nome do responsavel: Pedro Luiz da Matta Junqueira Flho

CPF: 165.769.788-63 RG: 23.174.003-7 Orgio expedidor: SP

Cargo/funcdo: Interventor

Endereco: Av. Caetano Carvalho Branddo, N2290- Cep: 12970-000
Cidade: Piracaia Estado: SP

3. PROPOSTA DE TRABALHO PARA EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE
3.1. HISTORICO DA ENTIDADE

Histérico sobre a Irmandade da Santa Casa de Misericérdia Sdo Vicente de Paulo de Piracaia

Criada em 1907 pelo coronel Thomaz Gongalves da Rocha Cunha e pelo doutor Acylino de Lima, a
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia Sdo Vicente de Paulo é o tnico hospital de Piracaia.

No dia 1 de dezembro de 1953 iniciou se a obra deste edificio e foi concluida em 1 de janeiro de 1958,
substituindo o primeiro edificio situado na Vila Vieira que foi inaugurado no dia 1 de novembro de
1924 e transferido para o governo do estado.

O termo "Santa Casa" refere-se a uma Casa da Misericérdia, onde irmandades realizavam atividades
filantrépicas. Com o passar do tempo, as Santas Casas se transformaram em hospitais e centros de
satde, desempenhando um papel importante no atendimento a populacio carente.
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SANTACASA

Fonte: Fotos da Instituigdo / Frente da Santa Casa de Piracaia — Irm. Da Sta Casa de M.S.V. de Paulo

Fonte: Fotos da Instituicdo/ Frente do Prédio Administrativo — Irm.da Sta Casa de M.S.V. de Paulo

Fonte: Fotos da Instituicdo/ Fundo do Prédio Administrativo — Ir.da Sta Casa de M.S.V. de Paulo
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3.2. MODELO DE GESTAO

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA SAO VICENTE DE PAULO refor¢ca o compromisso
em ser uma Instituicdo de gestdo moderna e voltada para o futuro, estando focada em identificar e
buscar oportunidades e melhorias na prestagdo de servigos de saude para populagio De Piracaia.
Considera-se, acima de tudo, uma entidade viva, mutante e comprometida com a sua época e com a
perenidade de seus propdsitos.

Conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Salude, vem praticando o modelo da Gestdo
Participativa, que compreende todos os mecanismos de deliberagdo e de gestdo compartilhados, com
énfase na participagdo comunitdria e no respeito aos mecanismos de controle social do SUS,
valorizando e fortalecendo os mecanismos instituidos para transparéncia na administracdo publica
do SUS, instrumentos essenciais na formulagdo de politicas de satde.

4. PROPOSTA DE TRABALHO PARA EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL —
SANTA CASA DE PIRACAIA

Fonte: Foto da Instituicdo (atual) — Irm.da Sta Casa de M.S.V. de Paulo

4.1. INTRODUCAO

A cidade de Piracaia foi fundada em 16 de junho de 1817, com o nome de Santo Anténio da Cachoeira,
como um bairro de Nazaré Paulista, por dona Leonor de Oliveira Franco e seus filhos, que doaram um
terreno para construgdo de uma capela em louvor a Santo Antdnio. O local exato da fundag3o é a
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atual Praca Julio Mesquita, onde foi erguida e inaugurada, em 16 de Junho de 1891, a atual Igreja
Matriz de Santo Anténio da Cachoeira.

Localizada na Serra da Mantiqueira, possui muitas cachoeiras e montanhas.

O ponto turistico mais famoso € a Igreja Matriz de Santo Antdnio da Cachoeira, cujo teto possui a
pintura de todos os papas. E a segunda igreja do mundo a possuir tal acervo, sendo a primeira, a
Basilica de Sdo Paulo, em Roma, na Italia. Outro ponto turistico famoso é o Santo Cruzeiro, que é o
maior do mundo.

Clima: tropical de altitude com temperatura média de 24 °C.
Relevo: Montanhoso e fortemente ondulado.
Hidrografia: Banhada pelos rios Cachoeira e Atibainha.

O Rio Cachoeira, que circunda o "Parque Ecoldgico Dr. Gilberto José Nogueira" de Piracaia, passa
também pelos municipios de Bom Jesus dos Perddes e Joandpolis.

Possui trés barragens: barragem do Jaguari-Jacarei, barragem do Cachoeira e barragem do Atibainha.

4.2. DOS OBIJETIVOS

O presente Plano de Trabalho foi elaborado pela Santa Casa de Piracaia, através de sua equipe técnica
de gestdo do Hospital, sob ciéncia da Interventor, com o objetivo de definir as a¢des, os servigos, as
atividades, as metas quantitativas e qualitativas e os indicadores que foram pactuados entre as partes
interessadas.

O objeto deste convénio a ser celebrado ¢ a assisténcia a satide prestada em regime de Urgéncia e
Emergéncia, hospitalizacdo e cirurgias de baixa e média Complexidade que compreendera o conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital, até sua alta hospitalar pela
patologia atendida, incluindo-se ai todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no &mbito hospitalar.

A Santa Casa de Piracaia devera atuar, com eficiéncia e eficacia nas seguintes areas:

e Melhorar a qualidade do servico ofertado ao usudrio SUS com assisténcia humanizada;

e Potencializar a qualidade na execugdo dos servigos de saude e atendimento a populag¢do, com
equipe de saude integralmente responsavel pelo usudrio a partir do momento de sua chegada,
devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as especificidades socioculturais;

e Garantir educagdo permanente aos profissionais de saude;

e Atingir a satisfacdo dos usudrios e direcionar os niveis de satisfagdo a Prefeitura de Piracaia, por
meio da Secretaria Municipal de Satde;

e Prestar assisténcia a satide gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Satde — SUS, observando o
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disposto no art. 198, da Constitui¢io Federal, no Inciso I, no art. 72, da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990, que fixa os principios do SUS;

® Prover servigos de assisténcia a saude de boa qualidade;

e Assegurar a gestdo da qualidade na execugdo dos servicos de satide e atendimento ao usuério do
SUS;

e Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgiio administrativa por objetivos, onde
preponderam os resultados alcangados face as metas pactuadas;

e Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste convénio a ser
celebrado;

e Realizar agBes que assegurem a qualidade da atengdo e boas praticas em satde, implementadas
para garantir a segurancga do paciente com reducdo de incidentes desnecessarios e evitaveis além
de atos inseguros relacionados ao cuidado;

e O modelo gerencial proposto obedecera aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde
- SuUs;

e Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes;

e Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos da Secretaria Municipal de
Saude, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia e ac¢des de utilidade
publica, na drea de atuagdo desde que haja Plano de Contingéncia técnico e orgamentario;

e Garantir a manuten¢do dos bens mdveis e equipamentos existentes sob sua responsabilidade,
de acordo com o convénio a ser celebrado;

e Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

e Garantir o fornecimento de crachas, para melhor identificacdo dos colaboradores por parte dos
municipes;

e Garantir o fornecimento de EPIs para todas as categorias (profissionais de satde e profissionais
da saude internos), de acordo com as Normas Regulamentadoras indicadas pela equipe de
Seguranga do Trabalho;

e Garantir equipes minimas nos setores, sendo que nos casos de demissdo ocorra contratag¢io para
que ndo haja prejuizo no atendimento a populacio;

e Manter registro atualizado de todos os atendimentos, as fichas e prontudrios, assim como todos
os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados;

e Enviar, mensalmente, os dados de produgdo, respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES) em tempo real;

e Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugao dos servicos objetos do convénio;

e Manter em perfeitas condi¢gdes de higiene e conservagdo as dareas fisicas e instalacdes
utilizadas pelo Hospital;
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® Encaminhar ao CONVENENTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos para Prestacao de
Contas, sendo: os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usudrios SUS, os Relatdrios de Execugdo Financeira expressando os gastos de custeio
e investimento dos servigos e os Relatérios de Execugdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas
e tributos, além de pagamento folhas de pessoal e encargos trabalhistas, certidées, e outros
documentos de comprovagdes;

e Oferecer servigo de Atendimento ao Usudrio (SAU), investindo em atendimentos ativos e passivos
nos setores e acompanhar o funcionamento da pesquisa de satisfagdo pré e pds-atendimento ao
usuario, devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pela Secretaria
Municipal de Saude de Piracaia, emitindo os respectivos relatérios mensais, a partir do més
subsequente a esta aprovacio;

e Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudanga no plano de trabalho sem prévio relatério da
Secretaria Municipal de Saude e aprovacdo expressa pela mesma;

e Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas, legislacio
diretrizes em vigor e indicadas pela Vigilancia em Saide Municipal;

e Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas pactuadas;

e Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacio da gestdo, da qualificagdo
gerencial, profissional e educagdo continuada além do enfrentamento das questdes corporativas,
rotinas técnicas, operacionais e sistema de avaliagdo de custos e das informagdes gerenciais;

e Garantir apresentacdo dos indicadores técnicos e financeiros através da prestacdo de contas
mensal;

e Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

e Desenvolver a¢Bes de Educacdo Permanente, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude,
aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicio da
segmentacdo do trabalho e a implementag3o do cuidado integral;

e Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos, conforme Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH), dentro das possibilidades estruturais do prédio existente;

e Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores dele recebidos;

e Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam o Hospital, independentemente de solicitag3io;

e Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo-se
sempre a qualidade na prestagdo dos servigcos contratados;

e Observar, no transcorrer da execu¢do de suas atividades, as orientacdes da Secretaria de
Saude;

e Responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento de pessoal qualificado que vier a ser
necessario, inclusive os encargos sociais e obrigacbes trabalhistas, tributdrias e securitarias
decorrentes;
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e Responsabilizar-se pelaidoneidade, desempenho e bom comportamento de seu pessoal, podendo
a Convenente pedir a substituicdo de qualquer funcionario, cuja permanéncia seja considerada
inconveniente ou que demonstre incapacidade técnico para o exercicio de suas fun¢des;

e Providenciar que seus funcionarios cumpram rigorosamente as determinacdes e instrucdes
funcionais, notadamente com relagdo aos horarios a serem cumpridos, disponibilizando meios de
controle de frequéncia;

e Manter em funcionamento o servigo, independentemente de faltas ou auséncia de funcionario;
e Manter atualizado todo o sistema de informagdo em sauide;
e Atender a demanda de atendimento dos servicos conveniados;

e Garantir tratamento ou encaminhamento para rede de referéncia apos avaliagdo da equipe técnica
assistencial, de possiveis complicages que possam ocorrer ao longo do processo assistencial, tanto
na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacio;

e Garantia de insumos para tratamento, de acordo com a padronizagdo institucional existente, que
seja requerido durante o processo de assisténcia;

e Garantir oferta de todos os procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o
processo de assisténcia;

e Garantir didrias de hospitalizagdo em quarto compartilhado. Nos casos especificos de
isolamento, quando necessdrio, poderd ocorrer didrias de hospitalizagdo individuais ou
compartilhadas dependendo do quadro clinico;

e Ofertar procedimentos, servicos de fisioterapia, internacdo, servico  social,
(Urgéncia/Emergéncia), e outros que se fizerem necessdrios ao adequado atendimento e
tratamento do paciente, de acordo com a capacidade instalada e objeto do convénio a ser
celebrado;

e Saude do Trabalhador: Monitorar a Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho
e absenteismo e propor estratégias de melhorias; Implantar e monitorar o Programa de Qualidade
de Vida e Saude para os Trabalhadores da Satde; Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e outros programas
que se fizerem necessarios de prevengdo e controle de acidentes e doengas ocupacionais;
Acompanhamento da abertura e controle do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) tal como
investigacdo dos acidentes do trabalho; Implantacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigos de Saude (PGRSS); Manter a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ativa
com acoOes efetivas bem como a realizacdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT);

e As partes poderdo programar a realizacdo de “mutirGes” de cirurgias, exames, consultas
especializadas, demandas epidemioldgicas imprevisiveis, além de programas de apoio a rede
municipal de saude, acordados através de termo aditivo ou convénio especifico;

e Cirurgias / Procedimentos Eletivos de Baixa e Média Complexidade:

e As cirurgias eletivas de baixa e média complexidade serdo disponibilizadas aos usuarios do SUS
que tiverem essa necessidade identificada nos servigos ambulatoriais da rede Municipal de
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saude estando condicionada a possivel oferta da Instituigao;
5. JUSTIFICATIVA

5.1. Do Direito a Saude

O direito a salde pode ser considerado direito de cidadania garantido constitucionalmente, segundo
consta na CONSTITUICAO FEDERAL — 88, em seu Art. 62

“Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegdo a maternidade e a
infdncia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo.” (grifo nosso)

E no Art. 196, nos seguintes termos

“A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbémicas que visem a redugdo do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as agbes e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagcdo”

Reafirma este direito, a LEI 8080/90 em seu Art. 22 que expressa o0 seguinte:

A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as
condigdes indispensdveis ao seu pleno exercicio.

§ 12 O dever do Estado de garantir a satde consiste na formulagdo e execugdo de
politicas econémicas e sociais que visem a redugdo de riscos de doengas e de outros
agravos e no estabelecimento de condi¢bes que assegurem acesso universal e
igualitdrio as agdes e aos servigos para a sua promogdo, protecdo e recuperacéo.

Desta forma, cabe ao Estado por meio de politicas publicas garantir o acesso universal, integral e
equanime aos servicos de saude e quando restar insuficiente o aparelho publico para a garantia deste
direito, pode lancar méo do setor privado para a complementagdo de servigos.

6. Da Complementagdo de Servigos

Os servicos de saude podem ser complementados, mediante contrato ou celebragdo de convénio
com entidades filantrépicas na forma da Lei, conforme embasa a prépria Constitui¢do Federal.

De acordo com a CF-88 Art. 199:

“A assisténcia a saude € livre a iniciativa privada.

§ 12 - As instituicdes privadas poderdo participar de forma complementar do sistema
unico de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou
convénio, tendo preferéncia as entidades filantrdpicas e as sem fins lucrativos.

§ 22 - E vedada a destinagdo de recursos publicos para auxilios ou subvengdes as
instituicdes privadas com fins lucrativos.

§ 32 - Fvedada a participacdo direta ou indireta de empresas ou capitais estrangeiros
na assisténcia a sadde no Pais, salvo nos casos previstas em lei.”
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Este postulado é reafirmado pela Lei 8080/90 em seu Art. 24. Que dispdes nos seguintes termos:

Quando as suas disponibilidades forem insuficientes para garantir a cobertura
assistencial a populagéo de uma determinada drea, o Sistema Unico de Saude (SUS)
poderd recorrer aos servicos ofertados pela iniciativa privada.

Paragrafo unico. A participagdo complementar dos servicos privados serd formalizada
mediante contrato ou convénio, observadas, a respeito, as normas de direito publico.

Assim, entende-se que o Gestor do SUS esta autorizado a recorrer aos servigcos ofertados pela
iniciativa privada, sempre que os servigos prdprios da rede publica de satide forem insuficientes para
atender as necessidades da populagdo. Nesses casos, ele pode optar:

a. Pela contratagdo de servicos no mercado junto a entidades privadas com ou sem fins
lucrativos, observada tabela de pregos fixada pela Dire¢cdo Nacional do Sistema e aprovada
pelo Conselho Nacional de Saude (conforme art. 26, caput, §12 e 22 e art. 16, XIV da Lei n2
8.080, de 1990);

b. Pelofomento a entidades civis sem fins lucrativos que atuem no campo da assisténcia a satde,
mediante a celebragdo de convénios ou outros instrumentos congéneres;

7. DA MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS MISSAO

v Acolher e oferecer com qualidade pronto atendimento 24h em casos de urgéncia e

emergéncia de baixa e média complexidade.

v Dar retaguarda as unidades bdsicas de saude.

v Diminuir a sobrecarga dos hospitais de maior complexidade.

v Acolher, intervir em sua condigdo clinica e referenciar para a rede basica de satide, para
a rede especializada ou para internagdo hospitalar.

v Ser observatério do sistema e da saiude da popula¢do para planejar melhor a

atencgao integral a saude do cidadao.

VISAO
v Ser referéncia nacional no atendimento pré-hospitalar fixo em urgéncias e

emergéncias de pequena complexidade oferecendo resolutividade.

VALORES
v Humanizagdo, ética, comprometimento, trabalho em equipe, eficiéncia e busca

continua pela exceléncia em servico.
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8. Tripartite — Os trés Pilares do S.U.S

Universalizagdo: A saide é um direito de cidadania de todas as pessoas e cabe ao Estado
assegurar esse direito, sendo que o acesso as agdes e servicos deve ser garantido a todas as
pessoas, independentemente de sexo, raga, ocupa¢do ou outras caracteristicas sociais ou
pessoais;

Equidade: E um principio que busca garantir a igualdade de oportunidades e tratamento justo
para todos os individuos, independentemente de suas caracteristicas pessoais, como género,
raga, religido ou origem social;

Integralidade: O tratamento ao paciente devera ser respeitoso, digno, com qualidade e
acolhimento, ja que o Estado tem o dever de oferecer um “atendimento integral, com prioridade
para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais,” como oficializou a
Constituicao Federal de 1.988;

9. Principios Organizacionais ( artigo 198 CF)

e Descentralizagdo com comando Unico;
e Regionalizagdo/hierarquizagdo da rede de servicos;
e Participagdo da Comunidade — Controle Social;

10. CARACTERIZACAO DA INFRAESTRUTURA:

Para fins de realizagdo dos servigos objeto do convénio, a CONVENIADA utilizara sua capacidade
fisica instalada, servicos e equipamentos disponiveis, conforme as informacdes inseridas no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, que dever3 ser atualizada sempre que
houver alteracio.

10.1. NUMERO DE LEITOS DISPONIVEIS
Tipo de Leito por Especialidade Leito Disponivel Leito SUS
Leitos de Emergéncia Adulto 03 03
Leitos de Observagao (Pronto 08 08
Socorro Adulto)
Leitos de Observagdo (Pronto
il 03 03
Socorro Pediatrico)
Leitos Part/Conénio (Coletivo)
. . 04 04
Enfermaria Ativo
Leitos Pa.rt/Conenlo (Privativo) 0 02
Ativo
Leitos de Clinica Cirurgica/ Médica 05 05
(Enfermaria) SUS Ativo
Tipo de Leito por Especialidade Leito Disponivel Leito PART/CONVENIO

12
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Leitos de Enfermaria 12 12
10.2. ESPACO FisICO
ltem Especificacdo Quantidade

1 SANTA CASA DE PIRACAIA - Administracdo 1
2 SANTA CASA DE PIRACAIA - Aimoxarifado/Compras 1
3 SANTA CASA DE PIRACAIA - Arquivo 3
4 SANTA CASA DE PIRACAIA - Centro Cirdrgico 2
5 SANTA CASA DE PIRACAIA - CME 1
6 SANTA CASA DE PIRACAIA - Conforto Médico 1
7 SANTA CASA DE PIRACAIA - Consultérios 3
8 SANTA CASA DE PIRACAIA - Copa (Centro Cirurgico e Enfermaria) 2
9 SANTA CASA DE PIRACAIA - Cozinha 1
10 SANTA CASA DE PIRACAIA- Copa/Cozinha 1
11 SANTA CASA DE PIRACAIA- DML 1
12 SANTA CASA DE PIRACAIA- Emergéncia 1
13 SANTA CASA DE PIRACAIA - Enfermaria 1
15 SANTA CASA DE PIRACAIA - Expurgo 1
16 SANTA CASA DE PIRACAIA - Farmdcias 1
17 SANTA CASA DE PIRACAIA - Leitos - Emergéncia Adulto 3
18 SANTA CASA DE PIRACAIA- Leitos - Observagdo 11
19 SANTA CASA DE PIRACAIA- Leitos - Pediatria 3
20 SANTA CASA DE PIRACAIA- Morgue 1
21 SANTA CASA DE PIRACAIA- Oficina de manutengio i
22 SANTA CASA DE PIRACAIA - Pronto Socorro Adulto 1
23 SANTA CASA DE PIRACAIA- Radiologia 1
24 SANTA CASA DE PIRACAIA- Recepcdes 1
25 SANTA CASA DE PIRACAIA - Refeitdrio 1
26 SANTA CASA DE PIRACAIA- RH/Departamento Pessoal 1
27 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala Cirdrgica 2
28 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala de Cardiotoco 1
29 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala de Medicaggo 1
30 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala de Reunido 1
31 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala de Sutura/Curativo 1
32 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala de Conforto Funciondrios 1
33 SANTA CASA DE PIRACAIA - Sala de Ultrassom (Terceirizado/Particular) 1
34 SANTA CASA DE PIRACAIA - SAME 1
35 SANTA CASA DE PIRACAIA - Vestiario 1
36 SANTA CASA DE PIRACAIA - Central de Abastecimento Farmacéutico 2
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10.3. DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS:

Itens Quantidade
Aparelho Cardiotocografico 1
Carrinho Anestésico 2
Monitor de ECG 6
Respirador Pulmonar/AMBU 2
Aparelho de Fototerapia 2
Aparelho de Raio-X Fixo 1
Aparelho de Raio-X Portatil 1
Aparelho de Ultrassom Fixo/Particular 1
Autoclave 1
Bisturi Elétrico 1
Bomba de Infusdo 7
Camara para conservagdo de imunobiolégico 1
Cardioversor/Desfibrilador 4
Eletrocardiografo 1
Incubadora Neonatal 1
Mesa Cirurgica 2
Mesa Ginecoldgica 1
Monitor de parametro 6
Ventilador pulmonar 3
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10.4. RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE gl

FUZO;O NOMECLATURA DA FUNCAO SALARIO chikeip: 15 SALARIO
1 INTERVENTOR/GESTOR R$5.880,00 | R$70.560,00 -
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO R$9.600,00 | R$ 115.200,00 -
1 ASSISTENTE FINANCEIRO RS$3.098,83 | R$37.185,96 | RS 3.098,83
1 ASSISTENTE FATURISTA R$2.772,19 | R$33.266,28 | R$2.772,19
1 FATURISTA R$3.098,83 | R$37.185,96 | RS 3.098,83
1 SUPERVISOR DE RECEPCAO R$2.635,17 | R$31.622,04 | RS 2.635,17
7 RECEPCIONISTA R$ 1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
1 NUTRICIONISTA R$3.478,83 | R$41.745,96 | RS 3.478,83
Z COZINHEIRA HOSPITALAR R$2.005,00 | R$24.060,00 | RS 2.005,00
2 AUXILIAR DE COZINHA R$1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
1 COPEIRA R$1.905,00 | R$22.860,00 | RS 1.905,00
4 AUXILIAR DE LAVANDERIA R$1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
2 LAVADEIRA RS$ 1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
8 AUXILIAR DE LIMPEZA R$1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
1 SUPERVISOR DE MANUTENAO R$2.750,45 | R$33.005,4 | RS$2.750,45
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
1 AUXILIAR DE MANUTENCAO R$ 1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
1 RT RADIOLOGIA R$3.844,00 | R$46.128,00 | RS 3.884,00
8 TECNICO EM RADIOLOGIA R$3.190,84 | R$38.290,08 | RS 3.190,84
2 AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
5 FARMACEUTICO R$4.722,00 | R$56.664,00 | RS 4.722,00
3 CONTROLADOR DE ACESSO R$ 1.805,00 | R$21.660,00 | RS 1.805,00
1 OUVIDORIA R$2.472,19 | R$29.660,28 | RS 2.472,19
1 RT DE ENFERMAGEM R$4.265,31 | R$51.183,52 | R$4.265,31
1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$2.060,56 | R$24.726,72 | RS 2.060,56
40 TECNICO DE ENFERMAGEM R$2.482,62 | R$29.791,44 | RS 2.482,62
11 ENFERMEIRO R$4.26531 | R$51.183,72 | R$4.265,31
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11. DAS

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — Irmandade da Santa Casa de Misericérdia Sdo Vicente de Paulo

AREAS DE ATUACAO

A Santa Casa de Piracaia devera atuar, com eficiéncia e eficacia nas seguintes areas:

11.1.

DA ASSISTENCIA

A assisténcia a salde a ser prestada pela Santa Casa devera se desenvolver de modo a garantir a
realizacdo de procedimentos ofertados nos termos deste Plano de Trabalho que se fagam
necessarias para o atendimento integral das necessidades dos usudrios do Municipio de Piracaia,
de acordo com sua capacidade instalada, credenciamentos e habilitagdes.

Os servigos conveniados serdo prestados por profissionais cadastrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES, que prestem servicos neste estabelecimento conforme os
preceitos de seus Conselhos de Classe. Os servigos terceiros também deverdo possuir cadastro e
cumprimento da legislagdo para funcionamento.

11.2.

ASSISTENCIA HOSPITALAR

A Assisténcia Hospitalar aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS sera executada com
a utilizacdo 32 (trinta e dois) leitos;

Autoriza¢des de Internagdes Hospitalares - AlH’s/més, respeitando os parametros definidos
pelo Sistema Unico de Saude — SUS;

Na Assisténcia Técnico-Profissional e hospitalar, a Santa Casa se obriga a utilizar todos os
recursos disponiveis de diagndstico e tratamento necessarios ao atendimento dos pacientes,
desde que previstos na Tabela SUS e inseridos no cadastro de Instituicdo, até o limite fisico
ou financeiro definido pelos parametros do Convénio, entretanto havendo necessidade da
realizacdo de procedimento ndo previsto na Tabela SUS, indispensavel para salvaguardar a
vida do paciente a CONVENIADA, solicitarda a CONVENENTE, em cardter de excegdo, a
autorizagdo para realizagdo do procedimento em qualquer prazo;

Garantir tratamento ou encaminhamento para rede de referéncia apds avalia¢do da equipe
técnica assistencial, de possiveis complicagcbes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperagao;

Disponibilizar médicos responséveis pela internagdo para acompanhamento didrio (visitas
meédicas);

Disponibilizar equipe de enfermagem para atuagdo exclusiva junto aos leitos contratados
junto ao SUS conforme legislagdo vigente nas 24 horas de assisténcia;

Fornecer medicamentos receitados preferencialmente de acordo com o elenco de
referéncia da Conveniada e outros materiais necessarios ao tratamento, inclusive sangue e
hemoderivados, enquanto o paciente estiver sob cuidado médico hospitalar, exceto os nao
preconizados pelo SUS;

Executar servicos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes, fornecer materiais
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médico e hospitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamento;

Fornecer alimentac3o, com observancia das dietas prescritas e necessidades nutricionais dos
pacientes, inclusive nutrigdo parenteral nos casos indicados;

Realizar os exames (urgéncia e rotina) abaixo aos pacientes em assisténcia SUS no Pronto
Socorro e Internagao:

Exames Laboratoriais;
Exames Radioldgicos (Raios-X);

Exames de Eletrocardiograma;

E outros que se fizerem necessarios ao adequado atendimento do paciente para salvaguardar e
estabilizar o caso, de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade de baixa
atencdo, sendo os de alta complexidade sendo solicitados por Cross.

11.3.

11.4.

Para cumprimento do objeto deste, a institui¢do disponibilizara, além dos recursos
necessarios ao atendimento dos pacientes, os servigos abaixo especificados:

Servicos de Assisténcia Social com minimo de 06 horas diarias de segunda a sexta feira;
Servicos de Assisténcia Farmacéutica, Nutrigao e fisioterapia;

Servicos de Enfermagem e servigos gerais 24 horas por dia;

A internacdo eletiva estad condicionada a apresentagdo de laudo médico assinado por
profissional especificamente designado pelo MUNICIPIO ou da respectiva Autorizagdo de
Internacdo Hospitalar — AlH’s;

A internagio de emergéncia ou de urgéncia independe da apresentacdo de qualquer
documento.

Internag3o hospitalar e acompanhamento do paciente:
Para atender ao objeto deste Plano de Trabalho, a Santa Casa de Piracaia se obriga a realizar
os seguintes tipos de internagdo:
Internacdo de Emergéncia ou de Urgéncia;

As internacbes de emergéncia ou de urgéncia serdo efetuadas pela Instituicdo, sem a
exigéncia prévia de apresentacio de qualquer documento, mas posteriormente sendo
obrigatdrio o cumprimento dos documentos necessarios para as AlHs;

Nas situacdes de urgéncia ou emergéncia o médico procedera ao exame do paciente e
avaliard a necessidade de internacio, emitindo laudo médico que sera enviado pela
instituicio CONVENIADA a Secretaria Municipal de Saude;

No tocante a internacdo e ao acompanhamento hospitalar no paciente, serd cumprida os
procedimentos abaixo:

e Os pacientes serdo internados em enfermarias ou quartos com o nimero maximo de
leitos previstos em normas técnicas para hospitais mantidos por entidades
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filantropicas, salvo a utilizagdo de capacidade hospitalar de emergéncia, e serio
atendidos por profissionais indicados pela Institui¢3o;

* Nas internagdes de criangas, adolescentes, gestantes, parturientes e de idosos acima
de 60 (sessenta) anos conforme estabelecido na Lei n2 8842/94, e/ou portadores de
patologias especiais, serd assegurada a presenca de acompanhante no hospital, em
tempo integral, desde que respeitadas as normas do hospital.

12. Urgéncia e Emergéncia
12.1. Nos casos de Urgéncia e Emergéncia a Santa Casa de Piracaia devera:

e Garantir atendimento médico aos usudrios que procuram o Servico Médico de Urgéncia. A
Secretaria Municipal de Saude enveredara esforcos para diminuicdo de entrada de baixa
complexidade ao Servigo de Urgéncia e Emergéncia com objetivo de privilegiar os casos de
média e alta complexidade conforme portaria ministerial;

e Apresentar a Secretaria Municipal de Saude as rotinas e fluxos de atendimento no Servigo
Meédico de Urgéncia, a fim de dar conhecimento aos demais parceiros do sistema de urgéncia
e emergéncia do Municipio;

e Comunicar a Secretaria Municipal de Salde as alteracdes da rotina do atendimento de
urgéncia/emergéncia do Municipio por escrito para ampliacio de conhecimento da rede
municipal.

e Ofertar atendimento aos usudrios que procuram o Servico de Urgéncia e Emergéncia dentro
da baixa e média Complexidade, casos de Alta Complexidade serdo regulados para
Referéncia via CROSS/SIRESP. A Secretaria Municipal de Saude trabalha para diminuicdo da
procura pelo Servigo de Urgéncia e Emergéncia por pacientes sem gravidade, que devem ser
acolhidos pela Rede de Atengdo Basica, com objetivo de privilegiar os casos de média
complexidade;

12.2. Classificagdao de risco

e Realizagdo de classificagdo de risco por Protocolo de Manchester na triagem do pronto
atendimento e os pacientes de baixa complexidade avaliados pelo médico serem
encaminhados ao servigo pertinente através de formuldrio de contra referéncia disponivel
no

e servico e alinhado com as equipes da Aten¢do Primaria a Saude;
12.3. Transporte de Urgéncia e Emergéncia

e A Secretaria Municipal de Saude sera responsavel pelo fornecimento e manutencdo das
ambulancias que deverdo ser utilizadas para transporte Inter — Hospitalar de baixa
complexidade dos pacientes;

e Fica sob responsabilidade da Conveniada a tripulagdo para realizacdo do transporte Intra-
hospitalar e Inter-hospitalar de baixa complexidade;
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12.4.

Nos casos de média e alta complexidade devera ser acionado o SAMU;

Define-se como Ambulancia de Suporte Basico: veiculo destinado ao transporte Inter —
Hospitalar de pacientes com risco de vida conhecido e ao atendimento pré-hospitalar de
pacientes com risco de vida desconhecido, ndo classificado com potencial de necessitar de
intervencdo médica no local e/ou durante o transporte até o servico de destino. Nao
possuem equipamentos de intervengdo médica e drogas;

Define-se transporte Inter — Hospitalar como a transferéncia de pacientes entre unidades
n3o hospitalares ou hospitalares de atendimento as urgéncias e emergéncias, unidades de
diagnéstico, terapéutica ou outras unidades de saide que funcionem como bases de
estabilizagdo para pacientes graves ou como servigos de menor complexidade, de carater
publico ou privado;

Define-se transporte Pré—Hospitalar na area de urgéncia e emergéncia, o atendimento que
procura chegar precocemente a vitima, apds ter ocorrido um agravo a sua saude (de
natureza clinica, cirurgica, traumdtica, inclusive as psiquidtricas), que possa levar a
sofrimento, sequelas ou mesmo a morte, sendo necessdrio, portanto, prestar-lhe
atendimento e/ou transporte adequado a um servigo de satide devidamente hierarquizado
e integrado ao Sistema Unico de Saude. O Atendimento Pré-Hospitalar Mével esta dividido
em dois tipos: 12. Atendimento Pré-hospitalar mdvel primario, quando o pedido de socorro
for oriundo de um cidad3o. 22. Atendimento Pré—Hospitalar mével secundario, quando a
solicitagdo partir de um servigo de saude, no qual o paciente ja tenha recebido o primeiro
atendimento necessario a estabilizacio do quadro de urgéncia apresentado, mas necessite
ser conduzido a outro servico de maior complexidade para a continuidade do tratamento;

Os motoristas (Condutores) serdo fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

Ficard a cargo da CONVENIADA o fornecimento dos profissionais da drea técnica fim
responsaveis pela seguranca do paciente, podendo ser exigida a presenca do Enfermeiro
e/ou Técnico de Enfermagem durante o transporte, com exce¢do dos casos de alta
hospitalar;

A manutencg3o preventiva e corretiva dos equipamentos da Ambulancia de Suporte Basico
ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude

Garantia de Leitos de Retaguarda Geral

Os leitos de retaguarda adulto e infantil serdo efetuados pela Institui¢do para pacientes que
apresentem quadros de necessidade aguda, englobando também os disturbios mentais que
apos passarem por atendimento no Pronto Socorro tenha indicagdo de avaliagdo
especializada e garantia de inser¢do em CROSS a partir do momento da indicagéo;

O pedido de avaliagdo/internacdo sera inserido por Cross e a internagdo do paciente
também podera ser solicitada pela equipe do CAPS — Centro de Atengdo Psicossocial do
Municipio de Piracaia apds discussdo de caso;

A Equipe do CAPS podera ser solicitada sempre que necessario para avaliagdo conjunta dos
pacientes internados até abertura da vaga;
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e O paciente devera ser investigado causas organicas e manter o manejo adequado para
contenc¢ao, se houver necessidade conforme Politica de Saude Mental;

12.5. Garantia de procedimentos cirtirgicos de baixa/média complexidade

e Garantir a realizacdo de todas as cirurgias de urgéncia e emergéncia dentro da complexidade
do convénio a ser celebrado e realizar até 15 cirurgias eletivas mensais de baixa/média
complexidade conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Saude.

e Utilizar Sala de Cirurgia, todos os recursos de diagndstico e tratamento e servigos do centro
cirurgico e instalagBes correlatas, disponiveis na Instituicdo, necessarios ao atendimento dos
usudrios do SUS, ndo em carater exclusivo até o limite legal;

e As cirurgias eletivas de baixa e média complexidade serdo disponibilizadas aos usuarios do
SUS que tiverem essa necessidade identificada nos servicos ambulatoriais da rede Municipal
de saude estando condicionada a possivel oferta da Instituicao;

A execucao das cirurgias eletivas, consultas especializadas, exames diagnosticos e demais
procedimentos hospitalares estara condicionada a capacidade instalada da instituigao,
disponibilidade de recursos financeiros e pactuagdo prévia com a Secretaria Municipal de
Saude, podendo ser ajustada mediante termo aditivo ao convénio.

A execucdo das cirurgias eletivas estara condicionada a capacidade instalada da
instituicdo, disponibilidade orgamentaria e pactuagdo prévia com a Secretaria Municipal de
Saude, podendo ser ajustada mediante termo aditivo ao convénio.

13. POLITICAS PRIORITARIAS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS
13.1. Humaniza-SUS

A Santa Casa de Piracaia deverd desenvolver e implementar os seguintes projetos e agdes:

e Adequacdo da area fisica com sinalizagdo e informagdo sobre o servigo, para conforto dos
usudrios, familiares e trabalhadores;

e Desenvolver protocolos para abordagem de problemas e situagdes selecionadas;

e Definicdo do fluxo hospitalar para facilitar o acesso a pacientes e familiares aos pacientes
internados;

e Visita aberta implementada no minimo 1h/dia e considerando hordrios especiais (integrais)
para acompanhante de criangas, idosos, gestantes e “casos especiais”;

13.2. Politica Nacional de Medicamentos

e Promocdo do uso racional de medicamentos, destacando a ado¢do de medicamentos
genéricos;

e Garantia de seguranca, eficicia e qualidade dos medicamentos, mediante o
desenvolvimento da capacidade administrativa da imposi¢do do cumprimento das normas
sanitdrias, organizadas no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;
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e Garantir que toda Prescri¢do externa seja pautada na REMUME (Relacdo de Medicamentos
Municipal) padronizada;

e Para a dispensacdo de medicamentos para pacientes atendidos no pronto-socorro, em
horario que os dispensarios municipais estejam fechados, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

Instalacio do sistema de dispensacdo de medicamentos do Ministério da Saude, sistema
HORUS sendo o mesmo sistema utilizado pelo municipio, o qual sera atrelado ao banco
de dados municipal de Piracaia, considerando uma unidade de dispensagdo secundaria
do municipio. Tal procedimento devera ser providenciado junto a gestota local da
Assisténcia Farmacéutica.

Da mesma forma, recomenda-se a implantagdo de sistema de controle de estoque de
medicamentos e insumos no hospital.

A dispensacdo de medicamentos ambulatorias devera ser normatizada pela Assiténcia
Farmacéutica em conjunto com a unidade hospitalar, adequando-se estoque para
atendimento somente aos usudrios atendidos pelo hospital, no horario das 17hs as
07hs, durante a semana e 24hs aos finais de semana.

N3o deverdo ser atendidas prescricdes de medicamentos de uso continuo de emissao
da satde, as quais ndo sdo oriundas de atendimentos emergenciais do pronto-socorro.

Todas as dispensa¢des de antibidticos deverao seguir a legislacdao vigente, com
retencdo de receita médica.

Os medicamentos de outas categorias, de uso emergencial, deverdo ser dispensados
em quantidades suficiente para tratamento até o maximo de 5 dias. Para tratamento
com maior periodo deverdo orientar os pacientes para retirada complementar nas
unidades de saude.

A reposicio de medicamentos deverd ocorrer mediante relatério de consumo emitido
pelo Hérus, acompanhado de relatorio de reposi¢do emitido pelo préprio Horus.

Para a implantacdo do sistema Horus, faz-se necessario um balanco inicial de estoque,
o qual deverd ser realizado em conjunto com a responsavel pela Assisténcia
Farmacéutica municipal ou por algum servidor por ela indicado, quando da implantagao
do sistema.

14. Alimentag&o e Nutri¢do

e Elaborar e atualizar protocolos clinico-nutricionais para as patologias que necessitem de
terapia nutricional mais frequentes no hospital, diferenciados para as fases do ciclo de vida
(principalmente criangas, adultos e idosos); e por nivel de atendimento (Ambulatorial,
emergéncia, pedidtrico e internacdes gerais);

e Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a dieta para
alta hospitalar ou tratamento ambulatorial;

e Responsabilizar-se pela elaboragdo dos cardapios para dieta normal e para as patologias
especificas, com fracionamento e intervalos de tempo especificos (dentro ou ndo da rotina do
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Servico de Alimentacdo e Nutricio do Hospital), bem como acompanhar o processo de
elaboragdo dos mesmos;

Padronizar as dietas especificas para preparo de exames, quando solicitados pelo médico;

Garantir a seguranga, a qualidade dos alimentos e a prestagdo e servicos nesse contexto, de
forma a fornecer uma alimentagdo sauddvel aos pacientes e adequada as dietas prescritas,
mesmo que o Servico de Alimentagdo e Nutri¢do ndo seja responsabilidade do hospital;

15. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

A Santa Casa de Piracaia devera desenvolver e implementar os seguintes projetos e acoes:

Desenvolver ag¢des de Educagdo Permanente para os trabalhadores do Hospital visando
desenvolvimento profissional e o fortalecimento do trabalho multiprofissional, a diminuicdo
da segmentacdo do trabalho e a implantacio do cuidado integral;

Participar por meio do seu corpo clinico das equipes de referéncia matricial de acordo com
seu perfil de especializagdo objetivando a construgio de linhas de cuidado;

Participar de iniciativas que promovam integracdo e relacdes de cooperagao técnica entre os
diferentes servicos do hospital e a rede SUS mediante o estabelecimento de espacos de
didlogo para a continuidade do seguimento das altas hospitalares ou para a preparacdo para
internagdes;

Contribuir para a formagdo de profissionais em servicos de satide que contemplem as
necessidades do SUS em relagdo ao atendimento integral, universal e equanime, no 4mbito
de um sistema regionalizado e hierarquizado de referéncia e contrarreferéncia, tendo como
base o trabalho em equipe multiprofissional e a atengéo integral;

16. GESTAO HOSPITALAR

A Santa Casa de Piracaia devera desenvolver e implementar os seguintes projetos:

Desenvolver acdes para elaboragcdo do Plano Diretor do Hospital;

Apresentacdo do planejamento estratégico hospitalar com metas setoriais especificas,
indicadores de produgao, de processo e de resultado devidamente pactuados;

Implantar Satde do Trabalhador do hospital para:

* Monitorar a Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho e absenteismo
e propor estratégias de melhorias;

e Implantar e monitorar o Programa de Qualidade de Vida e Satde para os Trabalhadores da
Saude;

* Elaborag¢do do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e Programa de Controle
Médico de Satude Ocupacional (PCMSO) e outros programas que se fizerem necessdrios de
prevencado e controle de acidentes e doengas ocupacionais;

e Acompanhamento da abertura e controle do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT)
tal como investigacdo dos acidentes do trabalho;
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¢ Implantacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS);

e Manter a Comiss3o Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) ativa com agbes efetivas bem
como a realizacdo da Semana Interna de Preveng3o de Acidentes de Trabalho (SIPAT);

Apresentacdo da DRE — Demonstrativo de Receita e Despesa do Hospital mensalmente;
Apresentacdo dos indicadores de produgdo e de qualidade pactuados;
Manter o CNES atualizado;
Manter ativa e atuante as seguintes comissdes:

e Revisdo de 6bitos;

e Revisdo de Prontuarios;

e Controle de Infec¢des Hospitalares;

e Etica Médica;

e Ftica de Enfermagem conforme RESOLUCAO COFEN N© 593/2018;

e Nucleo de Seguranca do Paciente (cadastrado no CNES);

e Humanizagao dos servigos;

e Comissdo de Padronizacao de Materiais e Medicamentos;

e Comissdo de prevengdo de acidentes com materiais perfurocortantes

17. FINANCEIRO — PRESTACAO DE CONTAS

A equipe de Gestdo da Santa Casa de Piracaia deverd elaborar a prestagao de contas encaminhando
mensalmente para avaliagdo os seguintes documentos sob apreciagdo da Interventora:

a.

Copia do Plano de Trabalho, devidamente assinada pela concedente e convenente, cdpia do
termo de convénio e seus termos aditivos (na primeira Prestagao Parcial);

Relatdrio de execucdo fisico-financeira;

Demonstrativo da execugdo da receita e da despesa, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncia, a contrapartida, as doacdes, o convénio, o particular, os rendimentos auferidos
da aplicacdo dos recursos no mercado financeiro, quando for o caso, e os saldos de recursos
nado aplicados;

Relacdo de pagamentos impressa e forma eletronica (*.xlIsx);

Extrato da conta bancaria especifica do periodo que se estende desde o recebimento da
primeira parcela até o ultimo pagamento, iniciando com saldo (zero) e conciliagdo bancaria;

Demonstrativo de rendimentos da aplicagdo financeira (mensal);

Original e copia dos comprovantes de todas as despesas realizadas (notas fiscais, recibos,
cupons fiscais, guia de recolhimento dos impostos retidos) e dos respectivos documentos de
pagamentos (copia de cheque, ordem bancaria, ordem de pagamento, etc.);

Comprovacao do recolhimento mensal dos encargos trabalhistas, quando a aplicagdo dos
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recursos envolver gastos com pessoal;

i. Certidio expedida pelo CRC/SP, comprovando a habilitagdo profissional do responsavel pelos
balancos e demonstragdes contabeis;

j. Relatério mensal com relagdo ao cumprimento das metas quantitativas e qualitativas em
planilha impressa e forma eletrénica (*.xlsx);

k. Relatério mensal com a utilizag3o dos recursos auferidos de forma diversa do deste convénio
no abatimento das dividas da entidade;

l. Relacdo dos bens adquiridos, produzidos ou construidos com recursos recebido;

m. Certiddes Federal, Estadual e Municipal validas

n. Certiddo do FGTS e trabalhista valida.
Observagdo: Todos os itens acima deverdo ser entregues para a Secretdria Municipal de Saude de
Piracaia para analise até o dia 10 do més subsequente ao servico prestado.

18. ACOMPANHAMENTO DE CONVENIO

A Comissdo de Fiscalizacdo, Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, realiza o monitoramento e
avaliacdo do convénio observando as metas pactuadas no Plano de Trabalho. Quaisquer
apontamentos ou sugestdes serdo encaminhados ao GESTOR DO CONVENIO, com cépia para o
GABINETE DO SECRETARIO DE SAUDE. Entdo caberd ao GESTOR/GESTAO analisar estes
apontamentos, sugestdes e apresenta-los a conveniada, para que ocorram as possiveis alteragdes no
plano de trabalho.
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19. DEMOSTRATIVO INTEGRAL DAS RECEITAS E DESPESAS

LEI (S) AUTORIZADORA (S): 3.378/2024 EXERCICIO: 2025
ENTIDADE BENEFICIARIA: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia S3o Vicente de Paulo

CNPJ: 54.344.833/0001-07

IRMANDANDE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA SAO VICENTE DE PAULO
Av.:Dr° Candido Rodrigues, 36 — Centro — Piracaia — SP — CEP.:12970-000.
Fone.:(11)4036-2010 — Email.:admsantacasapiracaia@gmail.com

ENDERECO E CEP: Av. Dr. Candido Rodrigues n° 36, Centro - Piracaia - CEP: 12970-000

VALORES PREVISTOS - RS DOC. DE CREDITO N° DATA VALORES
RS 350.000,00 552.453.000.105.177 13/jan R$ 350.000,00
RS 579.416,66 552.453.000.105.177 20/jan RS 579.416,66
RS 464.708,33 552.453.000.105.177 04/fev RS 464.708,33
RS 590.000,00 552.453.000.105.177 18/fev RS 590.000,00
RS 16.215,76 552.453.000.105.177 25/fev RS 16.215,76
RS 480.000,00 552.453.000.105.177 06/mar RS 480.000,00
RS 67.391,35 552.453.000.105.177 06/mar RS 67.391,35
RS 12.930,55 552.453.000.105.177 15/mar R$12.930,55
RS 655.510,58 552.453.000.105.177 20/mar R$655.510,58
RS 480.000,00 552.453.000.105.177 04/abr. RS 480.000,00
RS 623.000,00 552.453.000.105.177 17/abr. RS 623.000,00
RS 13.654,37 552.453.000.105.177 10/abr. RS 13.654,37
RS 475.000,00 552.453.000.105.177 06/maio R$ 475.000,00
RS 67.391,35 552.453.000.105.177 06/maio R$67.391,35
RS 664.000,00 552.453.000.105.177 20/maio RS 664.000,00
RS 490.000,00 552.453.000.105.177 05/jun. R$ 490.000,00
RS 67.391,35 552.453.000.105.177 05/jun. RS 67.391,35
RS 13.654,37 552.453.000.105.177 11/jun. RS 13.654,37
RS 664.000,00 552.453.000.105.177 18/jun. RS 664.000,00
RS 490.000,00 552.453.000.105.177 04/Jul RS 490.000,00
RS 13.654,37 552.453.000.105.177 14/l RS 13.654,37
RS 630.000,00 552.453.000.105.177 18/1ul RS 630.000,00
RS 490.000,00 552.453.000.105.177 01/ago. R$ 350.000,00
RS 67.391,35 552.453.000.105.177 01/ago. R$67.391,35
RS 14.478,19 552.453.000.105.177 12/ago. R$14.478,19
RS 259.712,12 552.453.000.105.177 19/ago. R$259.712,12
RS 481.000,00 552.453.000.105.177 19/ago. R$481.000,00
RS 495.000,00 552.453.000.105.177 05/set RS 495.000,00
RS 14,016,28 552.453.000.105.177 11/set RS 14,016,28
RS 715.000,00 552.453.000.105.177 11/set R$715.000,00
RS 607.000,00 552.453.000.105.177 03/out RS 607.000,00
RS 135.924,96 552.453.000.105.177 04/out RS 135.924,96
RS 67.391,35 552.453.000.105.177 10/out R$67.391,35
RS 14.378,19 552.453.000.105.177 10/out RS 14.378,19
RS 784.000,00 552.453.000.105.177 17/out R$784.000,00
RS 485.000,00 552.453.000.105.177 05/nov R$ 485.000,00
RS 14.378,19 552.453.000.105.177 12/nov R$ 14.378,19
RS 67.391,35 552.453.000.105.177 12/nov RS 67.391,35
RS 818.305,96 552.453.000.105.177 18/nov R$ 818.305,96
RS 404.000,00 552.453.000.105.177 05/dez R$ 404.000,00
RS 289.176,89 552.453.000.105.177 05/dez R$289.176,89
RS 810.000,00 552.453.000.105.177 15/dez R$ 810.000,00

TOTAL RS 14.801.463,87
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O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da entidade beneficiaria: Irmandade Santa Casa
Misericérdia S3o Vicente de Paulo, vem indicar, na forma abaixo detalhada, a aplicacdo dos recursos
recebidos no exercicio supra mencionado, na importancia total de RS 14.801.463,87 (Quatorze
Milhdes e Oitocentos e Um mil e Quatrocentos e Sessenta e Trés reais e Oitenta e Sete centavos).

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS REALIZADAS

Custeio Hospitalar 01 a 31 de janeiro de 2025 RS 929.416,66
Custeio Hospitalar 01 a 29 de fevereiro de 2025 RS 1.070.924,09
| Custeio Hospitalar 01 a 31 de margo de 2025 RS 1.215.832,48
Custeio Hospitalar 01 a 30 de abril de 2025 RS 1.116.654,37
Custeio Hospitalar 01 a 31 de maio de 2025 RS 1.206.391,35
Custeio Hospitalar 01 a 30 de junho de 2025 RS 1.235.045,72
Custeio Hospitalar 01 a31dejulho de 2025 RS 1.133.654,37
Custeio Hospitalar 01 a 30 de agosto de 2025 RS 1.172.581,66
Custeio Hospitalar 01 a 30 de setembro de 2025 RS 1.224.016,28
Custeio Hospitalar 01 a 31 de outubro de 2025 RS 1.608.694,50
Custeio Hospitalar 01 a 30 de novembro de 2025 RS 1.385.075,50
Custeio Hospitalar 01 de 31 de dezembro de 2025 RS 1.503.176,89
TOTAL DAS DESPESAS| RS 14.801.463,87

Fonte: Financeiro — Irmandade da Sta Casa de Mis. S. V. De Paulo

20. METAS QUANTITATIVAS

pacientes de Pronto e Internos (Mé&s)

{024, item Descrigdo Meta Mensal
Acolhimento no PS Manter o processo de acolhimento com classificagdo de
: . i 5.000
Adulto risco dos atendimentos - Més.
Consulta Médica no PS Realizacdo de atendimento médico no Pronto Socorro 4.900
Adulto Adulto/Més (clinica médica) ’
Consulta Médica no PS Realizagdo de atendimento médico no Pronto Socorro
. . : 4 ; 5 600
Infantil Infantil, por médico pediatra. (Més)
) Exame da atividade elétrica do coragdo por meio de
Eletrocardiograma . n 600
eletrodos fixados na pele. (Més)
Realizagdo de procedimentos eletivos de baixa e média
Cirurgia Geral . P . 15
complexidade
! . .. Realizagdo de procedimentos eletivos de baixa e média
Cirurgia Ginecoldgica . 15
complexidade
SADT -Laboratério Realizacdo de exames laboratoriais de urgéncia e 1.800
Clinico - Internos emergéncia dos pacientes de PS e Internados. (Més) ’
Realizacdo de exames de raio-x de urgéncia e emergéncia dos
SADT - Radiologia d 2 . 1.390
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Internos Internados 95
Médicos — PS — Diurno Clinico Geral — 12hs diurno — 31 dias/més 2
Médicos — PS — Noturno Clinico Geral — 12hs noturno — 31 dias/més 1
Pediatra — Diurno Pediatra — 12hs diurno — 31 dias/més 1
Médicos — PS — Noturno Clinico Geral — 06hs noturno — 31 dias/més 1
Visitador Médico Clinico Geral — Visitador — 6hs/dia — 31dias/més 1

20.1. O ndo cumprimento das metas quantitativas sequenciais (tanto para menos ou mais que 20%
da meta estipulada) pelo periodo de 03 meses consecutivos obriga a SMS e Santa Casa a nova
repactuacdo no Plano de Trabalho.

21. Metas Qualitativas A¢oes

e Atendimento ao paciente SUS, Convénio e Particular;
e Prestar assisténcia e orientagdo ao paciente até a alta médica;
e Garantir a seguranca, eficiéncia e rastreabilidade nas atividades da farmacia hospitalar;

e Manter abastecido todos os setores com os devidos materiais, sejam eles, limpeza ou
descartaveis e manter as datas de validade dos produtos em dia;

e Garantir a seguranca alimentar, promovendo a saude nutricional e atender as necessidades
dietéticas especificas dos pacientes;

e Manter a relacao de Patrimdnio da Entidade devidamente organizada;

e O setor de compras é responsavel por adquirir produtos e servicos de modo a garantir a
qualidade do atendimento e a otimizacao de custos;

e Faturamento de AlH, Convenio e Particulares envolve analise, controle de dispesas, Notas
Fiscais e organizacao;

e Faturamento do BPA padroniza e qualifica as informag&es relacionadas aos servigos médicos
prestados pelo hospital. Ter atencdo aos detalhes, capacidade para gerenciar prazos
apertados e lidar com um alto volume de documentos, mantendo a organizagdo e a preciacdo;

e O Same é um departamento fundamental na gestdao hospitalar, pois os prontuarios médicos
contem informacdes sobre o quadro clinico de cada paciente;

e Financeiro, manter atualizado os langamentos de contas a pagar e contas a receber, apds os
langamentos montar as prestacoes de contas onde todos os valores recebidos e todas as
despesas pagas na ordem de oficio, extrato bancario, holerites, escala médicas e
fornecedores, anexar os comprovantes e as notas fiscais, e encaminhar a Prefeitura Municipal;

e Os Recursos Humanos em hospitais sdo essenciais para a gestdo eficaz dos profissionais de
saude e demais funciondrios. Isso porque eles garantem que a instituicdo possua as
habilidades necessarias para oferecer cuidados de qualidade aos pacientes;

e O setor de Rx analisa os resultados dos exames, garante a seguranca e o conforto de pacientes,
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qual € conduzido por Técnicos em Rx e médicos especialistas;

e O setor de manutengdo é responsavel por garantir o bom funcionamento dos equipamentos
e instalagbes do hospital. A manutencio é importante para a seguranca e o conforto dos
pacientes e funcionarios, podendo ser preventiva ou corretiva. A manuteng¢ao preventiva é
preferivel, pois evita falhas e danos. A manutenc3o corretiva é importante para corrigir falhas
rapidamente. Para garantir a eficiéncia da manutengdo hospitalar, é importante ter um Plano
de Manutengdo e Controle (PCM). O PCM deve ser baseado em trés pilares: pessoas,
processos e ativos.

® O Plano de Trabalho e as agBes serdo avaliadas pela Interventor/Gestora da Instituicdo e

projetadas para o ano de 2025.

22. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONVENIO

O presente convénio serd monitorado pela Secretaria Municipal de Saude de Piracaia
por meio da analise dos indicadores assistenciais, financeiros e administrativos
pactuados neste Plano de Trabalho. A avaliagdo ocorrera de forma periédica
mediante andlise dos relatérios de produgio hospitalar, indicadores de desempenho,
prestacdo de contas e demais documentos apresentados pela instituicdo conveniada.

Matriz de Monitoramento

entregues

Objetivo Indicador Meta Periodicidade Fonte
GaraAnt|r- atend|mer)to ,de Atendimentos no PS >5.000/més Mensal Produgdo hospitalar
urgéncia e emergéncia
Garantir assisténcia hospitalar| Internacdes realizadas > 95/més Mensal AlH
i i ndi t Produgdo
Garantir a.t,en'dlmento Ate c.illm_en 0s > 600/més Mensal ¢ .
pediatrico pedidtricos ambulatorial
S . Procedimentos . ) L
Garantir cirurgias eletivas L. >30/més Mensal Registro cirdrgico
cirurgicos
Garantir exames diagnésticos Exames laboratoriais > 1.800/més Mensal Sistema laboratorial
Garantir exames de imagem Exames de raio-x >1.390/més Mensal Sistema radiologia
Garantir satisfacdo do usuario| Pesquisa de satisfacdo > 80% Trimestral SAU
. ~ Relatérios financeiros -
Garantir prestagdo de contas 100% Mensal Prestacdo de contas
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23. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

FONTE DE RECURSO FEDERAL (F5)

Conta de Recebimento do

ltem Natureza da Despesa Previsdo Periodo
Recurso

Repasse Piso de Enfermagem — Técnico de

BB/2543-8/398-0/Irmandade 01 Enfermagem RS 191.069,93
BB/2543-8/398-0/Irmandade 02 Repasse Piso de Enfermagem — Enfermeiro RS 2.953,57
FONTE DE RECURSO MUNICIPAL (F1)

Spntd de::cizraento de ltem Natureza da Despesa Previséio Periodo
BB/2543-8/428-0/Irmandade 01 Alimentos RS 148.321,71
BB/2543-8/428-0/Irmandade 02 Apoio Administrativo PJ RS 145.166,65
BB/2543-8/428-0/Irmandade 03 Assessoria Juridica PJ RS 84.000,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 04 Auxilio / Vale Transporte RS 0,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 05 Cesta basica (dissidio coletivo) RS 208.500,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 06 Coleta de Residuos PJ RS 14.254,72
BB/2543-8/428-0/Irmandade 07 Contabilidade e Auditoria PJ RS 54.598,8
BB/2543-8/428-0/Irmandade 08 Convénio (consignado) RS 229.894,89
BB/2543-8/428-0/Irmandade 09 Dedetizagdo e Controle de Pragas RS 7.560,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 10 Despesas de viagem RS 0,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 11 Energia Elétrica RS 122.536,56
BB/2543-8/428-0/Irmandade 12 Equipamentos de Informatica RS 22.500,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 13 Esterilizacdo PJ RS 4.855,92
BB/2543-8/428-0/Irmandade 14 Exames Admissional, Demissional ou Ocupacional | RS 30.021,6
BB/2543-8/428-0/Irmandade 15 Exames Clinicos e Laboratoriais PJ RS 167.939,22
BB/2543-8/428-0/Irmandade 16 Férias Peclnia e 1/3 Férias (folha) RS 281.691,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 17 FGTS - Fundo de Garantia RS 361.613,7
BB/2543-8/428-0/Irmandade 18 Fisioterapeuta PJ RS 25.895,4
BB/2543-8/428-0/Irmandade 19 Gas (GLP) RS 38.941,2
BB/2543-8/428-0/Irmandade 20 | Gases Medicinais RS 107.172,00
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FONTE DE RECURSO MUNICIPAL (F1)

Conta de Recebimento do

Item
Recurso

Natureza da Despesa

Previsdo Periodo

BB/2543-8/428-0/Irmandade 21 Higiene e Limpeza RS 79.778,67
BB/2543-8/428-0/Irmandade 22 Impressos e Materiais Expediente RS 42.961,89
BB/2543-8/428-0/Irmandade 23 INSS Empregados (Isen¢do CEBAS) RS 377.584,4
BB/2543-8/428-0/Irmandade 24 Locagdo de Equipamentos PJ RS 160.459,68
BB/2543-8/428-0/Irmandade 25 Locacdo de Impressoras PJ RS 39.039,89
BB/2543-8/428-0/Irmandade 26 Locagdo de Software PJ RS 40.800,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 27 Manutengdo de Equipamentos RS 74.079,42
BB/2543-8/428-0/Irmandade 28 Materiais de Reparos/Construcio RS 5.439,9
BB/2543-8/428-0/Irmandade 29 Medicamentos RS 534.729,78
BB/2543-8/428-0/Irmandade 30 Pensdo Alimenticia RS 0,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 31 Pensdo Judicial RS 55.416,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 32 Raio X PJ RS 4.7856,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 33 Remuneragdes/Salérios CLT (funciondrios) RS 2.990.969,41
BB/2543-8/428-0/Irmandade 34 Rescisdo Contratual - TRCT (folha) RS 33.222,38
BB/2543-8/428-0/Irmandade 35 Servigcos Médicos PJ RS 4.546.798,25
BB/2543-8/428-0/Irmandade 36 Tecnologia da Informacio Tl RS 27.600,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 37 Telefone e Internet RS 1.620,00
BB/2543-8/428-0/Irmandade 38 Utensilios de Cozinha RS 46.389,24

24. RELATORIO DE ATIVIDADES DO EXERCICIO DE 2025.

Atividades Total
Pronto-socorro SUS 58.696
Pacientes Particulares 0
Pacientes Conveniados 1.183
Pacientes Particulares/Ortopedia 32
Pacientes Conveniados/Pediatra 135

Atividades Total
Internacdo SUS 1.054
Internagao Particulares 17
Internagdo Conveniados 8
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SANTAICASA
Pivacaia-58
Tipo de alta Total
Alta médica 763
Transferéncia 61
Obito 130
A pedido 10
Evasao 4
Administrativa 18
Exames gratuitos Total
Radiologico 15.643
Laboratoriais 22.485
Eletrocardiograma 1.891
Parto SUS Total
Cesarea 00
Normal 4
Recem nascidos Total
Nati vivo 4
Natimorto 0
25. VIGENCIA

Este Plano de Trabalho estard vigente de 01/01/2026 até 31/12/2026.

26. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Trabalho de 2026 para a Santa Casa de Piracaia nasce de discussées promovidas com
a equipe técnica multidisciplinar, em acordo com a situagdo atual do funcionamento real da
Santa Casa, reflexo da realidade vivida pela equipe, justamente com as intencées de melhoria do
trabalho, com o objetivo de atender a populacao de Piracaia com mais qualidade, partindo dos
Principios e Diretrizes do SUS.

Esperamos que a partir desta construgédo coletiva, que é fruto da articulacio da construcgao de
consensos, do esforgo da otimizagdo dos gastos do recurso publico, da vontade de cuidar das
pessoas com respeito a ciéncia e aos preceitos basicos de humanizagio; possamos iniciar um
novo formato de construgdo de Plano de Trabalho para a Santa Casa de Piracaia que sirva de
disparador para Planos vindouros.

Diante do exposto, o Plano de Trabalho facilitara a gesto de atividades da instituicdo visando
assim, qualidade, transparéncia e melhoria no atendimento aos pacientes através de um bom
planejamento.
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